
 

Schloss Ribbeck GmbH 
Ein Unternehmen des Landkreises Havelland  

Theodor-Fontane-Straße 10 - 14641 Nauen OT Ribbeck 
Telefon: (033 237) 85 90 0 - 

Wir suchen einen Koch/eine Köchin (m/w/d) in  
Vollzeit / Teilzeit 
 
Wer wir sind: 
Das Schloss Ribbeck ist mit seinem historischen Ambiente ein ganz besonderes Zentrum der 
Begegnung. Kultur und Tourismus ist im Schloss hautnah erlebbar. In unserem Restaurant werden 
regionale Köstlichkeiten serviert. Unvergessliche Feste in der stimmungsvollen Atmosphäre des 
Schlosses und kulturelle Veranstaltungen runden das Gesamtensemble des Schlosses ab. 

Was fehlt uns? – Sie  
Kochen ist nicht nur Ihr Beruf, sondern Ihre Leidenschaft?  
Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Werden Sie ein Teil unserer motivierten Küchencrew und 

• stellen Sie bei der Zubereitung und beim Anrichten sämtlicher Speisen Ihr Können unter Beweis 

• unterstützen uns mit Ihren frischen Ideen bei der Erstellung ansprechender Angebote unter 
Berücksichtigung saisonaler Aspekte  

• unterstützen mit Ihrer Sorgfalt und Ihrem hohen Anspruch an die Sauberkeit im 
Gastronomiebereich die Vorgaben für Lebensmittelhygiene (HACCP) in unserem Haus perfekt 
einzuhalten 

Voraussetzungen für die Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe sind  

• eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch /zur Köchin und Berufserfahrung 

• gute Kenntnis der deutschen Sprache (gutes B2 Niveau)  

• eine hohe Gastorientierung und Verantwortungsbewusstsein 

• Kenntnis der gängigen Hygienevorschriften   

• Engagement und Belastbarkeit, auch in Stresssituationen    

• Kreativität, Freude an selbstständiger Arbeit und im Team  

Was bieten wir? 
• Innovation und Tradition in einem stilvollen Arbeitsumfeld 

• Teamorientiertes Denken und Handeln 

• Raum für Kreativität und neue Ideen 

• Freundliches Arbeitsumfeld und nette Kollegen*innen 

• Flache Hierarchien & kurze Kommunikationswege 

• Organisation der wöchentlichen Arbeitszeit in Vollzeit mit geregelten Arbeitszeiten 

• Flexible Dienstplangestaltung unter Berücksichtigung individueller Bedürfnisse 

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit leistungsgerechter Bezahlung 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche 

Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Einstiegstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen mit.   
 

Geschäftsführerin Christina Tech 
E-Mail: christina.tech@gsg-havelland.de 
Telefon: 03321 42-1701 

mailto:christina.tech@gsg-havelland.de

